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DZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Szkota Podstawowa nr 2 im. Janusza Korczaka w Wegorzewie, zwana dalej ,,szkolg ™ jest

publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego Statutu.

Siedzibg szkoly jest budynek potozony w Wegorzewie przy ulicy Zamkowej nr 6.
Organem prowadzacym jest gmina Wegorzewo, ul. Zamkowa 3.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty
w Olsztynie.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im Janusza Korczaka w Wegorzewie.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wilasny sztandar.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
Szkota posiada logo.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.

. Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 4

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.

Szkota organizuje dla mniejszosci ukrainskiej nauke jezyka ukrainskiego oraz historii
1 kultury wlasnej w zespotach miedzyszkolnych.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

§5

. W skitad budynku szkolnego wchodza sale lekcyjne dostosowane dla uczniow klas

I-III, sale przedmiotowe dla uczniow klas IV-VII, pracownia komputerowa, sala
gimnastyczna.

W szkole dzialaja: biblioteka, Swietlica, stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotne;.

W szkole znajduje si¢ gabinet pedagoga szkolnego 1 gabinet logopedyczny.

§ 6

. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§7

. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 2 im. Janusza Korczaka
w Wegorzewie;



2) dyrektorze szkolty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 2 im. Janusza Korczaka w Wegorzewie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming Wegorzewo;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

7) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci
opisane w formie ogoélnych 1 szczegolowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego;

8) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnoSci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

9) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

10) podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

11)materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy Ilub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczng;

12) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

13)indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

14) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

DZIAL 11 CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1. Gldwne cele i zadania szkoty

§ 8
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, programach nauczania, Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow 1 ich $rodowiska.
. Najwazniejszym zadaniem szkoly jest dbalo§¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny uczniow.
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§9

Cele szkoty:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 s$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14)umozliwienie nauki dzieciom niepetnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem
lub nieprzystosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

15) uwrazliwienie ucznidow na potrzeby innych ludzi poprzez wolontariat;

§ 10

Glowne zadania szkoty okreslone sga przepisami prawa i realizowane we wspdipracy

z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) realizacja programow nauczania;

2) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

3) bezplatny dostep do podrecznikow szkolnych;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) organizowanie zaj¢¢ uczniom niepetnosprawnym;

6) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

7) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje 1 korzystanie z zasobéw
informacyjnych, cywilizacyjnych oraz rozwijanie zdolnos$ci 1 zainteresowan;

8) umozliwienie nabywania umieje¢tnosci niezbgednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

9) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych 1 odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

10) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

11) prowadzenie dziatan zwigzanych z promocja 1 ochrong zdrowia;

12) zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa;

13) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;



I.

I.

I.

(98]

14) organizowanie pomocy materialne;.

Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢
dobrem ucznidéw 1 troskga o ich zdrowie poprzez szacunek dla ich godnos$ci osobiste;j,
respektowanie zasad nauk pedagogicznych.

Cele 1 zadania realizuja nauczyciele przy wspOlpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczagcymi w tym zakresie wsparcie
1 pomoc merytoryczng.

§11

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rozdzial 2. Formy realizacji celow i zadan szkoty

§ 12
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwosci pelnego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoly 1 wplywajace na jej rozwoj
organizacyjny.

§13

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z =zakresu ksztalcenia ogdlnego, do ktorych
opracowano podstawe programowa, a oceny liczone sg do $redniej 1 majg wplyw na
promocjg;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie opracowano podstawy programowe],
a program nauczania wigczono do szkolnego zestawu programéw nauczania, oceny sg
liczone do $redniej, ale nie maja wptywu na promocjg.

§ 14
Szkota organizuje nauczanie jezyka ukrainskiego na pisemny wniosek rodzicow ztozony
do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. W przypadku zlozenia wniosku jezyk ukrainski
staje si¢ przedmiotem obowigzkowym 1 podlega zasadom oceniania 1 promowania
okreslonym w Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania. W klasach V, VI prowadzone sg
zajecia z historii 1 kultury Ukrainy na pisemny wniosek rodzicow zlozony do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego. Staja si¢ one obowigzkowe i podlegajg zasadom oceniania, lecz

nie maja wptywu na promocje.

§ 15

. Za zgoda organu prowadzacego szkole, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow 1 rady

pedagogicznej, dyrektor szkoly organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne.

W klasach II-1I1 prowadzone sg jako dodatkowe zajecia edukacyjne - zajecia szachowe.
Dyrektor na wniosek rady rodzicow 1 rady pedagogicznej, za zgoda organu
prowadzacego, moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione
w ust. 1.

§ 16

. Dla uczniow niepelnosprawnych 1 uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi

szkota organizuje:
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1) zajecia logopedyczne;

2) terapi¢ pedagogiczng;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia socjoterapeutyczne.

Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw w formie kot
przedmiotowych, w szczegoInosci:

1) matematyczno-informatyczne;

2) jezyka polskiego;

3) jezyka angielskiego;

4) przyrodniczo-ekologiczne.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 ksztaltujace kreatywnosé
uczniow, w szczegdlnosci:

1) artystyczne;

2) teatralne;

3) plastyczne.

W szkole organizowane sa zajecia sportowe umozliwiajagce uprawianie roznych
dyscyplin.

§17

. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ szczegdlnymi zdolnosSciami objeci sg opieka Szkolnego

Zespotu Wspierania Ucznia Zdolnego. Zespo6t pracuje wedtug opracowanego regulaminu.
Sktad zespotu powotuje rada pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 18
W szkole organizuje si¢ naukg religii 1 etyki, na zyczenie rodzicoOw.

. W ramach podtrzymywania tozsamosci religijnej szkota organizuje lekcje religii innych

niz rzymskokatolicka.

§ 19

. W szkole prowadzone sa lekcje wychowania do zycia w rodzinie. Przy braku sprzeciwu

ze strony rodzicOw, na zajecia uczeszczajg wszyscy uczniowie.

§ 20

. Podczas przerw lekcyjnych nauczyciele sg zobowigzani do pehienia dyzurow. Dyzury

rozpoczynaja si¢ o godz. 7.45 1 trwaja do =zakonczenia obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Zasady petienia dyzurow okresla odrgbny regulamin.

§ 21
Szkota zapewnia wuczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ podczas obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na zajeciach pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek
1 zaje¢ realizowanych poza szkola. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli reguluja
odrebne przepisy.
Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.



DZIAL II1 ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdziatl 1. Informacje wstepne

§ 22

1. Organami szkoty s3:
2) dyrektor szkoty;
3)rada pedagogiczna;
4) samorzad uczniowski;
5)rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 22ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe. Organy szkoty funkcjonujag wedlug odrgbnych regulamindéw przez nie
uchwalonych. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

N —

Rozdziat 2. Dyrektor szkotly

§ 23

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkole.
. Zasady postgpowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania

ze stanowiska okresla ustawa — Prawo oSwiatowe.

§ 24

1. Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace organow szkoty, w szczegolnosci:

D)

2)
3)

4)

kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetencji;

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
badz planowanych dziataniach i decyzjach;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych 1 rozstrzyga spory pomiedzy
organami szkoty.

§ 25

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniamioraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyki pedagogicznej;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko, 1 numer PESEL
ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki.

§ 26

Dyrektor szkoty w zakresie organizacji dzialalnosci szkoty:

1) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoly;

2) zapewnia tworcza atmosfere pracy w szkole, wilasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

3) wspoldziata z organem prowadzacym szkole w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania, a ponadto realizuje jego zalecenia 1 wnioski
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie;

4) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i, po zaopiniowaniu go przez
rad¢ pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje, przekazuje organowi prowadzacemu;

5) przydziela nauczycielom stale prace i1 zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

6) opracowuje 1 realizuje plan finansowy szkoly, stosuje si¢ do przepisOw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkdt oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

7) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym,;

8) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

9) organizuje, co najmniej raz w roku, przeglad techniczny budynku 1 stanu technicznego
urzadzen sportowych zgodnie z przepisami bhp;

10) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

11) organizuje 1 przeprowadza kontrole zarzadcza w szkole;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

13)dokonuje  zakupu podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej oraz opracowuje zasady gospodarowania
podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi;

14) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw obowigzujacy od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkotly
zgodnie z odrgbnymi przepisami szkoty;

16) kontroluje przestrzeganie przez ucznidOw 1 pracownikow szkoly ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatos¢ o czystoscC 1 estetyke szkoty;

17) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukow szkolnych;

18) powoluje sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole komisje 1 zespoty zadaniowe;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

20) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wykonuje zadania
dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej 1 powszechnej samoobrony;

21)realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreSlone w odrebnych
przepisach;
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22) organizuje egzamin 0smoklasisty.

2. Dyrektor szkoty w zakresie petnienia funkcji przewodniczacego rady pedagogiczne;j:

1) przedklada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty plandow pracy szkoty,
kieruje ich realizacja, sklada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich
realizacji;

2) udziela informacji o dzialalnosci szkoly;

3) dopuszcza do wuzytku w szkole, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

4) ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacj¢ pracy szkoly, w tym
tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) przedklada radzie pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych;

6) przedklada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji 1 promocji

uczniow;
7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej oraz pozostalych organéw szkoty,
niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoty.

3. Dyrektor szkoty w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

3) opracowujac plan nadzoru, uwzglgdnia plan nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny przedstawiony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolg oraz
prezentuje wyniki 1 wnioski nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich;

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wyniki
1 wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4. Dyrektor szkoty w zakresie sprawowania opieki nad uczniami:

1) organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa;

2) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

3) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoly, przenoszenia ich
do innych klas;

4) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

5) zapewnia uczniom mozliwos¢ pozostawiania czgsci podrecznikdéw 1 przyborow
szkolnych w pomieszczeniach szkolnych;

6) udziela, na wniosek rodzicow, po spehlieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg lub w formie indywidualnego nauczania;

7) kontroluje spelianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkotly
dzieci oraz prowadzi ewidencj¢ w formie ksiggi uczniow;

8) sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej;

9) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty i odroczeniu obowigzku
szkolnego.

5. Dyrektor szkoty w zakresie wspotpracy z organami szkoty:
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—

1) zleca wicedyrektorowi szkoly zakres obowigzkéw zgodnie z ustalonym w Statucie
szkoty podziatem kompetencji;

2) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

3) wspolpracuje z pielggniarka;

4) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) wspoldziata z organem prowadzacym szkole w organizowaniu dowozenia uczniow;

6) wspoldziata z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j w Wegorzewie
w zakresie dozywiania uczniow;

7) wspolpracuje z radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg rodzicéw;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty w zakresie spraw kadrowych 1 socjalnych pracownikow:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
szkoly;

4) zajmuje si¢ sprawami osobowymi pracownikow szkoty;

5) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

6) okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

7) administruje zakltadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial 3. Rada pedagogiczna

§ 27

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

W zebraniach rady pedagogicznej mogag takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora szkoly za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zakres dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) uchwala Statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

3) podejmuje uchwaty w sprawie klasytikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) zatwierdza plan pracy szkoty;
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6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

8) ustala zasady promowania uczniow z wyrdznieniem;

9) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (lub jego rodzicow)
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 zgody rodzicow;

11) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal zatwierdzanych zwykla
wiekszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;,

3) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

7) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy;

12) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,;

13) opiniuje ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych w roku
szkolnym;

14) opiniuje szkolny zestaw podrecznikow, ¢wiczen 1 materialow edukacyjnych.

11. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu 1 upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

3) ma prawo wyznaczy¢ cztonkéw komisji konkursowej do wyboru dyrektora szkoty,
a takze wystgpi¢ z wnioskiem popierajacym wiasnego kandydata na dyrektora szkoty,
w przypadku niewylonienia na to stanowisko nauczyciela w drodze konkursu;

4) moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

5) swoje decyzje podejmuje w formie wuchwal, ktore rejestruje 1 =zapisuje
w dokumentacji pracy rady.
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Rozdzial 4. Rada rodzicow

§ 28

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw przed innymi
organami szkoty.

2. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dzialalnosci.

3. Rada rodzicow dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:
15)uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

16) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

17) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

18) opiniowanie podejmowanych przez dyrektora szkoty dzialan zwigzanych
z utworzeniem w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci harcerstwa, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

19) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

20) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

21) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

22) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

23) opiniowanie zestawu podrecznikow, ¢wiczen 1 materialdw edukacyjnych na  kolejny
rok szkolny.

5. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowacé przedstawicieli do komisji konkursowe] wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania
funduszami na nim sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade¢ rodzicow.

Rozdziat 5. Samorzad uczniowski

§ 29
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
3. Opiekun samorzadu uczniowskiego wybierany jest na poczatku roku szkolnego
w wyborach rownych, powszechnych i tajnych.

N —
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Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci organizowanie réznych
form aktywnos$ci ucznidw, tworzenie warunkow do samorzadno$ci, partnerstwa,
demokratycznych form wspoizycia oraz ponoszenie wspolodpowiedzialnosci za
funkcjonowanie szkoty, a takze praca na rzecz innych

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

2) opiniowanie ustalonych przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajec
edukacyjnych w roku szkolnym.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do prowadzenia dzialalno$ci w celu realizacji zadan wtasnych (pozyskiwanie
srodkow finansowych ze sprzedazy surowcoOw wtornych, organizowanie loterii
fantowej 1 innych);

8) prawo do samodzielnego gospodarowania zgromadzonymi funduszami oraz
przekazywania na rzecz szkoly nadwyzki finansowej ze wskazaniem celu jej
wydatkowania (na koniec kazdego roku szkolnego).

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania dotyczace spraw szkolnych kazdemu organowi

szkoty.

Samorzad uczniowski jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji, w tym zwigzanej

z pozyskiwaniem 1 wydatkowaniem funduszy na swoja dzialalnos¢.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 6. Zasady wspolpracy organéw szkoty

§ 30
Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
Dyrektor szkoty stwarza warunki do wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi organami
szkoty.
Dyrektor szkoly jest zobowigzany uczestniczy¢ w posiedzeniach organdéw spotecznych
zawsze, jesli tylko zostanie o to poproszony.
Dyrektor szkoty, na wniosek poszczegolnych organdéw szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.
Dyrektor szkoty w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoty oraz
efektywnego rozwigzywania jej problemoéw moze, za zgoda poszczegdlnych organow
szkoty, organizowac spotkania z ich przedstawicielami.
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§ 31

. Kazdy organ szkotly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia 1 przekazane dyrektorowi szkoty.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Rodzice 1 uczniowie moga przedstawia¢ swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i1 samorzad uczniowski, w formie
pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej podczas jej zebrania.

. Wnioski rozpatrywane sg przez organy szkoly w ciggu 14 dni.

Rozdzial 7. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 32

. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty dyrektor:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczng decyzje;

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnosc¢;

3) podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony sporu;

4) o swolm rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor, powotuje

si¢ zespol mediacyjny, w sklad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu

szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolenosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

. W przypadku wstrzymania przez dyrektora uchwal organéw szkoly, niezgodnych

z przepisami prawa lub interesem szkoty, w terminie 2 tygodni dyrektor uzgadnia sposéb

postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia

przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny lub

organowi prowadzacemu szkoflg.

. W przypadku kwestii spornych (niesprzecznych z obowigzujagcym prawem) pomiedzy

poszczegdlnymi organami dotyczacych danej sprawy, wspdlne stanowisko jest

wypracowywane przez glosowanie przewodniczacych wszystkich organdéw dziatajacych

w szkole.
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DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1.0rganizacja nauczania i wychowania

§ 33

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy prawa oswiatowego
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) I potrocze konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami zimowymi;

2) II potrocze konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego
1 rady rodzicéw, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 podaje do publicznej informacji do 30 wrzesnia kazdego roku. Informacja o dniach
wolnych zostaje zamieszczona na tablicy ogloszen w szkole oraz na stronie internetowej
szkoty.

. Podczas dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa
w ust. 3, szkota organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze w §wietlicy szkolnej oraz
inne zajecia rozwijajace zgodnie z potrzebami uczniow.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i1 rady rodzicow,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni.

§ 34
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany
przez zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do 21 kwietnia danego roku
przekazany organowi prowadzacemu szkolg.
Organ prowadzacy szkolg, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji w terminie do 29 maja danego roku.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
. Zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty wprowadza si¢ aneksem do 30
wrzesnia.
. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
. Liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25
uczniow.

§ 35

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60

17



(98]

9]

minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

W szkole organizowane sg inne zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w § 16.

Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

§ 36
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztatlcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 37

. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym w domu.

Objecie ucznia tg formg pomocy wymaga orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na wniosek rodzicow 1 za zgoda organu
prowadzacego.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3., rodzice skladaja do dyrektora szkolty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na okres wskazany w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdw w miejscu, w ktérym s3 organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 38
Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki na podstawie
zlozonego wniosku przez:
1) ucznia, za zgoda rodzicow;
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2) rodzicow;
3) wychowawce klasy lub nauczyciela za zgoda rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji

§ 39
Do klasy I przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicoOw dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Termin rekrutacji ustala organ prowadzacy szkofg.
W przypadku dzieci 6-letnich podejmujacych nauke w szkole rodzice zobowigzani sa
dotaczy¢ do zgloszenia lub wniosku za§wiadczenie potwierdzajace realizacje wychowania
przedszkolnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 3. Zasady organizacji nauki jezyka ukrainskiego

§ 40
W szkole organizowany jest miedzyszkolny punkt nauczania jezyka ukrainskiego.
Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszos$ci ukrainskiej podtrzymywanie
1 rozwijanie tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej poprzez:
1) nauke jezyka ukrainskiego w wymiarze 3 godzin tygodniowo;
2) nauke wilasnej historii 1 kultury w klasach V 1 VI w wymiarze 25 godzin
w roku.

. Nauke jezyka ukrainskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw,

zlozony do 20 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy wniosek.

W przypadku zlozenia pisemnego wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, jezyk ukrainski
staje si¢ przedmiotem obowigzkowym 1 podlega zasadom oceniania i promowania
zgodnie z zasadami oceniania.

Nauke jezyka ukrainskiego organizuje si¢ w zespolach migdzyoddzialowych lub
w miedzyszkolnych.

W przypadku zlozenia pisemnego wniosku dotyczacego nauki historii 1 kultury wiasne;j
zajecia te stajg si¢ dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi.

Rodzice maja prawo do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o zaprzestaniu udziatu
swojego dziecka w nauce jezyka ukrainskiego. Oswiadczenie sklada si¢ do dyrektora
szkoty wg wzoru okreslonego we wilasciwym rozporzadzeniu do 29 wrzesnia roku,
ktorego nauka dotyczy.

Rozdzial 4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 41

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w roporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniowi:

1) posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcemu opini¢ poradni psychologiczno—pedagogiczne;j;

3) posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajacemu orzeczenia lub opinii, ale dla ktorego, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, potrzebne jest zorganizowanie pomocy
w biezacej pracy;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane,

zawiadamia si¢ rodzicoOw w formie pisemne;].

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

§ 42

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng realizujg nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni
w szkole:
1) pedagog;
2) logopeda;
3) terapeuta;
4) oraz specjalisci z placowek wspierajacych szkofe:

a) socjoterapeuta;

b) psycholog.

. W szkole organizowane s3 nast¢pujace zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1) zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze - organizowane dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w nauce;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne - organizowane dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

3) zajecia logopedyczne - organizowane dla ucznidw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

4) zajecia terapeutyczne: terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, socjoterapia -
organizowane dla ucznidow z trudnosciami w uczeniu si¢ 1 zachowaniu.

Nauczyciele 1 specjaliSci zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji  zajeé

dydaktyczno-wyrownawczych zwigzanych z realizacja prowadzonych form pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota organizuje inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j :

1) porady 1 konsultacje dla uczniow;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli,

3) porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicéw.

Szkota organizuje dla ucznidw, ktorzy moga uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na

trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
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realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

§ 43
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje w oddziale wychowawca.
Wychowawca gromadzi informacje od nauczycieli, rodzicOw 1 ucznidw na temat
potrzeb w tym zakresie.
Wychowawca zwoluje zebrania wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.
Wychowawca klasy monitoruje §wiadczong pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§ 44

W szkole dziata Szkolny Zesp6t Wspierania Ucznia Zdolnego, ktory czuwa nad uczniem

zdolnym zgodnie z przyjetymi procedurami.

Uczniow zdolnych 1 ich potrzeby zespolowi zglaszaja nauczyciele specjaliSci

1 wychowawcy.

Pomoc uczniowi zdolnemu organizuje si¢ poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi 1 =zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrgbie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych 1 obejmuja

prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) inne formy.

5.Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu 1 ilosci zadan
wykonywanych na lekcjach i w domu;

6. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw konkursow przedmiotowych objeci sa

specjalng opieka nauczyciela lub posiadajg "paszport orla" zgodnie z procedurami
Szkolnego Zespotu Wspierania Ucznia Zdolnego.
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Rozdziatl 5. Uczen niepelnosprawny

§ 45
Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnym realizujagcymi obowiazek
szkolny, tworzac im warunki do integracji ze spotecznos$cig szkolna.
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenporadni psychologiczno-pedagogicznej
1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne;
6) korzystanie z r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
w szkole;
7) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
Uczniom niepelnosprawnym dostosowuje si¢ odpowiednio organizacj¢ procesu
ksztalcenia 1 wychowania; polega ona na dostosowaniu form i metod pracy, programu
nauczania, planu nauczania, form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci 1 wykorzystywaniu
odpowiednich pomocy dydaktycznych.
Organizacja procesu ksztalcenia i wychowania zalezy od rodzaju niepelosprawnosci
ucznia.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem
zespotu nauczycieli 1 specjalistow. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
Dla ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim opracowuje si¢ na dany
etap edukacyjny indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu.
Program, o ktorym mowa w ust. 7, opracowuje zespot powotlany przez dyrektora szkoty.
Rodzice informowani s3 o terminie posiedzenia zespolu 1 maja prawo w nim
uczestniczy¢. Rodzice informowani sg telefonicznie 1 poprzez wiadomosci w systemie
e-Librus.
Rodzice otrzymuja kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim nie uczeszcza na nauke drugiego jezyka obcego
do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Na wniosek rodzica uczef, o ktorym mowa w ust. 12, moze uczg¢szcza¢ na nauke
drugiego jezyka obcego.

Rozdziatl 6. Realizacja Programu wychowawczo - profilaktycznego

§ 46
Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Program  wychowawczo-profilaktyczny ~ opracowuje  zespot  skladajacy  sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 delegowanych
przez rade rodzicow jej przedstawicieli.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw 1 rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
Dziatania profilaktyczne skierowane sg do ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli.
Program, o ktorym mowa w ust. 2, uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.
Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli we
wspOlpracy z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie edukacji, opieki
1 profilaktyki.

Rozdzial 7. Organizacja pracy swietlicy szkolnej

§ 47
Szkota organizuje opieke swietlicowg uczniom ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
oraz organizacj¢ dowozu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki
w szkole po zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych.
Czas pracy swietlicy zalezy od potrzeb ucznidw irodzicow.
Do $wietlicy uczniowie przyjmowani sg na pisemny wniosek rodzicow.
Swietlica szkolna funkcjonuje zgodnie z opracowanym regulaminem.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne ucznidw i rozwijajace
ich zainteresowania.
Zajecia Swietlicowe organizowane sg w roznych formach, w szczegdlnosci: zajgcia
plastyczno-techniczne, sportowe, muzyczne, teatralne, cyrkowe 1 czytelnicze.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.6, organizuje si¢ z uwzglednieniem wszechstronnego
rozwoju ucznia oraz przepisOw dotyczacych bezpiecznych i1 higienicznych warunkow
nauki.
W czasie pobytu dziecka w $Swietlicy zapewnia si¢ uczniom pomoc w odrabianiu prac
domowych.
Zajecia prowadzone sg w grupach wiekowych. Liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczac 25.
W czasie trwania ferii zimowych w $wietlicy organizowane sa zajecia rekreacyjno-
sportowe 1 opiekuncze.
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Rozdzial 8. Organizacja pracy stolowki szkolnej

§ 48

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna. Positki przygotowywane sg przez pracownikow
kuchni. Z positkow wydawanych w stolowce korzystaja uczniowie szkoly oraz
zatrudnieni nauczyciele.

2. Korzystanie z positkow szkolnych jest odptatne.

Z positkdw moga korzysta¢ rowniez uczniowie objeci pomocg MGOPS-u.

4. Ceng¢ obiadu na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w uzgodnienu z organem

prowadzacym szkote.

Cena jednego obiadu uwzglednia koszt produktow zuzytych do przygotowania positku.

6. Szczegdlowe zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin.

[98)

9]

Rozdzial 9. Organizacja pracy biblioteki szkolnej

§ 49
1. Biblioteka jest szkolnym o$rodkiem informacji, stuzagcym realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.
2. Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z opracowanym regulaminem.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
4. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie podrecznikoOw, materialdw edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawykow czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoleczng w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe;j
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym,;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.
5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie w czytelni ze zbioréw oraz Internetu, a takze wypozyczanie ksigzek;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 informacyjnej ucznidow zgodnie z podstawag
programows3.
6. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajag dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
7. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.
8. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) wudostepnianie ksigzek 1 innych materialdéw bibliotecznych;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych
1 tekstowych;
3) wspotuczestnictwo w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;;
4) poznawanie 1 rozwijanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych uczniow poprzez
indywidualne rozmowy, analiz¢ wypozyczen ksigzek;

24



5) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i reklamy ksigzki;

6) zachecanie uczniow do swiadomego doboru lektury;

7) inspirowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkursoOw, wystaw, apeli, zajec
czytelniczych;

8) korzystanie przez ucznidw ze zbioréw w czytelni oraz pomoc im w odrabianiu lekcji;

9) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

10) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodel informacji oraz z innych bibliotek;

11) wdrazanie ucznidow do poszanowania ksigzek, czasopism 1 innych materialdw
bibliotecznych;

12) systematyczne wzbogacanie zbiorow biblioteki zgodnie z zapotrzebowaniami
1 zainteresowaniami uczniow.

10. Zasady wspolpracy biblioteki z nauczycielami:

1) udostepnianie nauczycielom ksigzek 1 innych zrédet informacji;

2) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoldzialanie z nauczycielami w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) informowanie nauczycieli 1 wychowawcoéw o czytelnictwie w szkole poprzez
przygotowanie: wykresu czytelnictwa 1 wykazu najlepszych czytelnikow;
sprawozdania z czytelnictwa; miesi¢cznych analiz czytelnictwa klas;

5) promocja literatury pedagogicznej 1 psychologicznej;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) przekazywanie nauczycielom informacji o nowosciach wydawniczych;

8) zapoznanie nauczycieli z zawarto$cig zbiorow biblioteki z nauczanego przedmiotu;

9) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

11. Zasady wspolpracy biblioteki z rodzicami:

12.

I.

2.

1) udostepnianie w czytelni przepisOw prawa wewnatrzszkolnego;

2) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow (wywiadowki, strona internetowa
szkoly);

3) popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej;

4) uczestnictwo oraz pomoc 1 wspotudzial w organizacji imprez czytelniczych (apele,
konkursy).

Zasady wspolpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

1) organizowanie wycieczek, lekcji bibliotecznych oraz zaje¢ czytelniczych w innych
bibliotekach;

2) informowanie ucznidow 1 nauczycieli o zbiorach, warsztacie informacyjnym,
wydarzeniach czytelniczych, dniach 1 godzinach otwarcia innych bibliotek;

3) zachecanie ucznidw do wudzialu w r6éznych formach pracy z czytelnikiem
prowadzonych w innych bibliotekach;

4) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami konkurséw migdzyszkolnych oraz udziat
uczniow w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;

5) prowadzenie wypozyczania mi¢dzybibliotecznego.

Rozdzial 10. Wolontariat w szkole

§ 50
W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu w ramach dziatalno$ci samorzadu
uczniowskiego.
Celem gléwnym Szkolnego Kota Wolontariatu jest aktywizowanie spotecznos$ci szkolne;j
do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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3. Dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) dyrektor szkoly: powoluje opiekuna Szkolnego Kola Wolontariatu oraz nadzoruje
1 opiniuje dzialanie Szkolnego Kota Wolontariatu;

2) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu;

3) czlonkowie sekcji spotecznej przy samorzadzie uczniowskim;

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspdtkoordynujacy poszczegodlne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly;

3) rodzicow;

4) 1nne osoby 1 instytucje.

6. Szkolne Koto Wolontariatu dziala w oparciu o opracowany regulamin.

Rozdzial 11. Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 51

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego podejmowane sg przez nauczyciell,
wychowawcoéw, pedagoga szkolnego, koordynatora ds. doradztwa zawodowego,
pracownikoOw poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 innych specjalistOw na kazdym
etapie edukacji.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
swiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji 1 zainteresowan.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania decyzji oraz uswiadamianie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Koordynator ds. doradztwa zawodowego koordynuje realizacje¢ projektow, takich jak:
Kuznia talentow, Tydzien kariery.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prac¢ z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

7. Zadania z zakresu szkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg
z rodzicami podczas statych 1 doraznych spotkan.

Rozdzial 12. Wspoélpraca z rodzicami w zKresie nauczania, wychowania,
opieKki i profilaktyki

§ 52
1. Szkota organizuje 1 utrzymuje systematyczng wspOlprac¢ z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Szkota wspodipracuje z rodzicami w zakresie nauczania poprzez:
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1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie spotkan indywidualnych, konsultacji, w trakcie ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologiczne;

3) organizowanie szkolen dla rodzicow dotyczacych wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci
rodzicow w zakresie udzielania pomocy dziecku w nauce, rozwijania jego uzdolnien
1 zainteresowan.

3. Szkola wspdtpracuje z rodzicami w zakresie opieki 1 wychowania oraz profilaktyki
poprzez:

1) udzial w tworzeniu i realizacji Programu wychowawczo— profilaktycznego;

2) wspotudziat w tworzeniu klasowych planow wychowawczych;

3) wyrazanie opinii na temat realizowanych dzialan wychowawczo-profilaktycznych -
ewaluacja;

4) udzial 1 wspodlorganizacje spotkan okolicznosciowych, np.: $wigto szkoly, andrzejki,
wigilia, spartakiada, bal karnawatowy;

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddzialu i szkoty: wycieczki, biwaki, akcje
charytatywne;

6) wspolprace z pielggniarkg szkolng.

4. Rodzice aktywnie uczestnicza w spartakiadach 1 innych formach ujetych w planach pracy
szkoly majacych na celu promocje i ochrong zdrowia.

3. Szkota wspiera rodzicow w realizacji procesu edukacyjno-wychowawczego oraz
w ramach oddzialywan profilaktycznych, organizujgc warsztaty 1 szkolenia ze
specjalistami w ramach programu Szkofa dla rodzicow. Tematyka spotkan dostosowana
jest do oczekiwan 1 potrzeb rodzicow.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie zapewnienia opieki w $§wietlicy szkolnej. Na
poczatku kazdego roku szkolnego rodzice wnioskujac o przyjecie dziecka do swietlicy
wskazuja potrzeby zwigzane z zapewnieniem opieki. Szkota uwzglednia potrzeby
rodzicow.

5. Rodzice ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja prawo
uczestniczenia w pracach zespolu w celu zorganizowania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6. Rodzice ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, zapoznawani sg z wielospecjalistyczng oceng
funkcjonowania wucznia 1 Indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanymi przez zespol nauczycieli 1 specjalistow.

7. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i1 promowania
ucznidw, uzyskania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
Ww nauce, ewentualnie przyczyn trudnosci i sposobu ich pokonywania;

3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly.

8. Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne 1 informowania
o przyczynach dluzszych nieobecnosci dziecka w szkole;

3) monitorowanie biezacych postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

4) uczestniczenie w zebraniach zgodnie z harmonogramem;

5) informowania szkoty w przypadku zmian dotyczacych danych osobowych ucznia.
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Rozdzial 13. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 53
W zaleznos$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty dyrektor szkoty powotuje zespoty
nauczycielskie, ktore realizujg zadania statutowe.
W szkole dziatajg zespotly stale: przedmiotowe, klasowe, do spraw ewaluacji, Szkolny
Zespot Wspierania Ucznia Zdolnego, Zespot Wychowawczy Szkoty.
Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmian w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Stale zespoty nauczycieli pracujg na podstawie opracowanego na kazdy rok szkolny
planu pracy oraz sporzadzaja roczne sprawozdania z dziatalnos$ci; spotkania zespolow sg
protokotowane.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t klasowy.
Liderem zespotu jest wychowawca danego oddziatu.
Zadania zespolow klasowych:
1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
2) wspolpraca w realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
1 realizacji projektow edukacyjnych;
3) opiniowanie ocen zachowania uczniow danego oddziatu;
4) wspolpraca w zakresie potrzeb zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w danym oddziale;
5) rozwigzywanie probleméw wychowawczych.
Nauczyciele prowadzacy dane zajecie edukacyjne tworza zespdt przedmiotowy.
Liderem zespohu jest nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.
Zadania zespohu przedmiotowego:
1) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
3) opiniowanie programdéw nauczania, programow autorskich i1 innowacyjnych oraz
ewaluacja;
4) wspoldziatanie w zakresie doposazania pracowni przedmiotowych;
5) wybor podrecznikow szkolnych do zaje¢ edukacyjnych, materiatdw edukacyjnych
1 materiatdéw ¢wiczeniowych.
Szkolny Zesp6t Wspierania Ucznia Zdolnego pracuje zgodnie z opracowanym
regulaminem, a jego przewodniczacego co roku wybieraja czlonkowie zespotu.
Zespot Wychowawczy Szkoly koordynuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne
1 opiekuncze w szkole. Diagnozuje potrzeby i monitoruje podejmowane dzialania
wychowawcze. Analizuje sytuacj¢ wychowawcza w szkole 1 przedstawia raport radzie
pedagogicznej. Wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw 1 trudnosci
wychowawczych z uczniami. Koordynatorem zespotu jest pedagog szkolny.
Zesp6t ds. ewaluacji opracowuje harmonogram planowanych ewaluacji wewngtrznych.
We wspolpracy z zespolem zadaniowym przeprowadza badania oraz przygotowuje
raport, ktory przedstawia radzie pedagogicznej na zebraniu podsumowujagcym dany rok
szkolny.
Zespoty zadaniowe powoluje dyrektor do wykonania okre§lonego zadania. Po
zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat
rowniez osoby niebgdace pracownikami szkoty.
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Rozdzial 14. Pomoc materialna dla uczniow

§ 54

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie gminy Wegorzewo.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢ udzielana jako:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny - otrzymuje uczen, ktory znajduje si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkatych na terenie gminy uchwala Rada Miejska.

Whiosek o stypendium szkolne sktada si¢ w sekretariacie Zespotu Obstugi Ekonomiczno-

Administracyjnej Szkot 1 Przedszkoli w Wegorzewie.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendium

szkolnego 1 zasitku szkolnego przyznaje lub odmawia przyznania Burmistrz Wegorzewa

w drodze decyzji administracyjne;.

W sytuacjach szczegdlnych (losowych) uczniom potrzebujagcym szkota organizuje inne

formy pomocy doraznej (np. sprzet rehabilitacyjny, paczki Swigteczne).

Wspolorganizuje akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych uczniow. Akcje

organizowane sg z inicjatywy nauczycieli lub Szkolnego Kota Caritas

Rozdzial 15. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

§ 55

. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez

uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu 1 rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych 1 stabych

stron uczniow.

. Wspoldzialanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa si¢

poprzez:

1) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu diagnozy;

2) udzielanie pomocy uczniom w formie konsultacji, terapii, psychoedukacji, doradztwa;

3) kierowanie ucznidw sprawiajagcych problemy wychowawcze na zajecia terapeutyczne;

4) organizowanie szkolen prowadzonych przez pracownikéw poradni, skierowanych do
rady pedagogicznej, rodzicOw 1 uczniow.

. Szkota wspolpracuje z nastgpujacymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy: sadem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Inspektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej, Komenda Powiatowg Policji w Wegorzewie.

. Wspodlpraca z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 3, polega na wymianie informacji,

udzielaniu wsparcia uczniom 1 ich rodzinom, pomocy w rozwigzywaniu problemow,

udzieleniu pomocy materialnej, podnoszeniu wiedzy w zakresie umiejetnosci

wychowawczych.
. Szkota wspolpracuje takze z nastgpujacymi instytucjami: Muzeum Kultury Ludowe;j
w Wegorzewie, Straz Graniczna - Placowka w Wegorzewie, Biblioteka Miejska

w Wegorzewie, Powiatowa Komenda Strazy Pozarnej w Wegorzewie, Mazurskie
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Wegorzewskie Centrum Kultury, Fundacja Wielkich
Jezior Mazurskich w Gizycku, Caritas Elk.
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. Pedagog szkolny uczestniczy w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych

instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota udziela rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc rodzinom, dzieciom 1 mlodziezy, placowkach wspomagajacych
opieke 1 wychowanie.

. Pedagog, nauczyciele i wychowawcy odbywajg indywidualne konsultacje w sprawach

ucznidw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§ 56
W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgodg na podjecie
dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady pedagogiczne;.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktérych cele statutowe obejmuja zadania objete innowacja.
Innowacja ma na celu rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli, ksztattowanie
u uczniow kreatywnoS$ci, postaw przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

. Innowacje mozna realizowa¢ w oddziatach, na poszczegdlnych lub na wszystkich

poziomach edukacyjnych.

. Przed rozpoczeciem dziatan innowacyjnych szkota zawiera porozumienie z dang

instytucja lub stowarzyszeniem w zakresie realizowanych celow, terminie realizacji oraz
podejmowanych dziatan i wykonawcow.

DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziatl 1. Informacje wstepne

§ 57

Prawa 1 obowiazki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

1) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobiste] ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidw
1troska o ich zdrowie;

2) szczegolowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje dyrektor szkoty,
a nastgpnie zapoznaje z nim nauczyciela;

3) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

2. Nauczycielowi stazy$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacym staz dyrektor

3.

szkoly przydziela spos$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.
Do obowigzkéw opiekuna stazu nalezy pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego
mlodego nauczyciela, pomoc merytoryczna 1 metodyczna w pracy z uczniami,
organizowanie lub prowadzenie lekcji kolezenskich, obserwowanie oraz omawianie
zajec.
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I.

Rozdziat 2. Zadania nauczycieli

§ 58

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
S)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze 1 stosowaniu takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

pomocy ze strony dyrektora i1 wicedyrektora szkoly w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ organizowanych
w szkole, wycieczek, biwakow 1 lekcji wyjazdowych;

pelnienie dyzurow podczas przerw $rodlekcyjnych zgodnie z opracowanym
regulaminem i1 harmonogramem;

wybdr programu nauczania, przygotowanie rocznego planu pracy;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod
nauczania;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mig¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

tworzenie 1 wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

udziat w zebraniach rady pedagogicznej, lekcjach otwartych, konferencjach oraz
innych formach doskonalenia;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

10)indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami oraz wspieranie rozwoju

psychofizycznego, zdolnos$ci i1 zainteresowan, na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych oraz zajgciach pozalekcyjnych;

11)wnioskowanie do wychowawcy o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczna;

12)przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych poprzez

13)
14)

15)
16)

17)
18)

wskazanie: co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1umiejetnosci  ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen 1 udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie
z Wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania;

zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
w terminie okreslonym w statucie;

indywidualne kontaktowanie si¢ z rodzicami uczniéw, zgodnie z potrzebami;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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19) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet sportowy, pomieszczenia

1 obiekty przekazane pod opieke;

20)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

21)przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

22)informowanie dyrekcji, w okreslonym terminie, o nieobecnosci w pracy;

23)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow 1 rodzicow;

24)przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

25)respektowanie zarzadzen dyrektora szkoty.

Rozdzial 3. Zadania nauczyciela wspomagajacego i asystenta nauczyciela

9.

§ 59

. Nauczyciel wspomagajacy podejmuje zadania zwigzan€ z realizacja podstawowych

funkcji szkoly (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej) okreslonych w przepisach
prawa oswiatowego.

Wspiera podopiecznych w trakcie lekcji oraz przerw.

Pobudza uczniow do kreatywnego dziatania.

Organizuje otoczenie tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb
oraz funkcjonowanie w spoleczenstwie.

Udziela pomocy wychowawcy klasy 1 nauczycielom przedmiotow w zakresie doboru
tresci programowych 1 metod pracy, poznaje 1 dostosowuje tresci wybranych programow
ksztalcenia do mozliwosci oraz potrzeb.

Zapoznaje si¢ z trescig orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wspottworzy Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Na biezaco informuje wychowawce klasy o trudnosciach 1 osiggnigeciach dzieci,
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw. Redaguje opinie o uczniach, zgodnie
Z potrzebami.

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym przygotowuje odpowiednie pomoce do
pracy z danym uczniem oraz dostosowuje metody pracy.

10. Przygotowuje wskazania dla innych nauczycieli do pracy ze swoim podopiecznym.

11.

Wspoéttworzy oceng opisowg ucznia, w przypadku decyzji o jej sporzadzeniu (takze
z inicjatywy wiasnej, wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow).

12. Prowadzi dokumentacj¢ ucznidow niepelnosprawnych - gromadzi informacje o realizacji

13.

zalecen zawartych w orzeczeniu oraz o funkcjonowaniu ucznia.
Uczestniczy w zebraniach z rodzicami 1 konsultacjach indywidualnych.

14. Uczestniczy w wycieczkach, wyjsciach 1 réznych imprezach klasowych, odpowiada za

15.

bezpieczenstwo podopiecznych.
Pomaga dzieciom niepetnosprawnym w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych,
jezeli istnieje taka potrzeba.

16. Scisle wspolpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).
17. Wypehia zadania wynikajace z biezacych zarzadzen dyrektora szkoty.

N —

§ 60
Asystent wspiera nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Scile wspolpracuje z nauczycielem danego oddziahu, a szczegdlnie w zakresie opieki
nad dzie¢mi w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych.
Zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywania go
w sposob efektywny .
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9]

I.

Ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku 1 regulaminu pracy, przepisow
przeciwpozarowych, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach 1 zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora, dochowaé tajemnicy
shuzbowe;.

Dba o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia szkoty.

Wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb 1 zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 61

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 4. Zadania wychowawcoéw oddziatu

§ 62

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) systematyczng wspOtprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

4) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

5) tworzenie $srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspOlpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

11) wspomaganie ucznia w procesie uczenia si¢;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarOwno na uczniow szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w  nauce;
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13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztattowania wilasciwych
postaw moralnych;

14) rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnos$ci;

16) motywowanie do udzialu w zyciu szkoty, konkursach, zawodach;

17)realizowanie zadan zwartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly
1 planie wychowawczym oddziatu;

18) podejmowanie dziatan majacych na celu przygotowanie ucznia do wilasciwego
korzystania z mediow spolecznosciowych;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

20) wspOlprace z rodzicami w zakresie realizacji dzialan wychowawczych, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i trudnosci szkolnych;

21) objecie szczegdlng opieka pedagogiczng ucznidow ze wzgledu na ich trudng sytuacje
rodzinng;

22)ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow 1 nauczycieli,

23) wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar;

24) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli specjalistow

§ 63

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami 1 rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i1 nauczycielom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych 1 rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne 1 inne placowki
swiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
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wychowawczych nauczycieli;

13) monitorowanie dziatan opiekunczych i profilaktyczno-wychowawczych w szkole.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
roZWoju mowys;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

. Nauczyciele specjaliSci prowadzg dokumentacj¢ zwigzang z rodzajem prowadzonych

zaje¢, w tym dzienniki zajec.

Rozdziat 6. Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 64

. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, Zrodlowych
1 tekstowych;

3) doradza w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbiorow;

5) prowadzi inwentaryzacje 1 selekcje zbiorow;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego
szkoly;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki;

11) gromadzi podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe oraz je
udostepnia;

12) udostgpnia nauczycielom, wychowawcom potrzebne im materiaty;

13)informuje nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowuje analizy stanu
czytelnictwa w szkole;

14) prowadzi r6zne formy wizualnej informacji;
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15) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki;

16) promuje literaturg pedagogiczng i1 psychologiczna;

17) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

. Nauczyciel bibliotekarz przygotowuje, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawia do akceptacji dyrektorowi szkoty.

. Prowadzi dokumentacj¢ biblioteki szkolnej, w tym dzienniki zaje¢.

Rozdzial 7. Zadania wicedyrektora szkoty

§ 65

Stanowisko wicedyrektora tworzone jest przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

. Wicedyrektor szkoly wykonuje zadania wymienione w art. 6, art. 7 ust. 1 12 oraz art. 12

ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1) wspolnie z dyrektorem sporzadza projekty organizacyjne szkoty, dokonuje przydziatu
przedmiotow, rozktadu zaje¢ lekcyjnych;

2) przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych w kl. I —VIII oraz
harmonogram pracy $§wietlicy szkolnej;

3) nadzoruje realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

5) obserwuje lekcje, zajecia pozalekcyjne oraz inne formy pracy nauczyciela wynikajace
ze Statutu szkoly;

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz rozlicza godziny
ponadwymiarowe, prowadzi ksigge zastepstw;

7) monitoruje realizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

8) nadzoruje konkursy przedmiotowe;

9) nadzoruje wypehianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkolnym, w porozumieniu z pedagogiem szkotly;

10) monitoruje przestrzeganie przez ucznidOw 1 pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz kontroluje czystos¢ i estetyke szkoty;

11) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, samorzadem uczniowskim oraz Szkolnym
Kolem Wolontariatu;

12) koordynuje realizacje projektéw edukacyjnych 1 innowacji pedagogicznych;

13) nadzoruje prawidlowos¢ organizacji i dokumentowania wycieczek szkolnych;

14) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli 1 uczniow postanowien Statutu;

15) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowg programowg 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

16) przygotowuje materiaty do publikacji na stronie internetowej szkoly oraz
systematycznie kontroluje jej zawartos¢;

17) przygotowuje projekty ocen nauczycieli w zakresie nadzoru pedagogicznego;

18) organizuje 1 nadzoruje przebieg praktyk pedagogicznych, o ktorych mowa w § 36
ust. 1.

. Zastepuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.
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Rozdzial 8. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom

§ 66

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany zapoznaé si¢ z przepisami 1 zarzadzeniami dotyczacymi
bhp, instrukcja przeciwpozarowa, procedurami ewakuacji w zaleznosci od rodzaju
zagrozenia 1 stosowac si¢ do nich.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach zgodnie
z harmonogramem dyzuroéw.

4. Opieke nad uczniami klas I-III szkoty podstawowej sprawujag wychowawcy.

5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru zgodnie z regulaminem,;

3) pilnowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekceji szkoty zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki.

6. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku (przedmioty przyrodnicze, technika, informatyka,
chemia, fizyka) oraz sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia na
pierwszym spotkaniu zapoznaje ucznidw z obowigzujacymi w nich regulaminami.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow poza teren szkoly lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych.

9. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki.

10. W razie zastabnigcia ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych nauczyciel pozostaje w sali 1 za
posrednictwem wybranego ucznia prosi o pomoc dostepnych pracownikow szkoty,
w szczeg6Olnosci: pielegniarke szkolng, nauczycieli nie majacych zaje¢, pedagoga,
wicedyrektora, dyrektora, pracownikéw obstugi administracyjnej oraz udziela pierwszej
pomocy.

11. Wychowawcy klas sag zobowigzani zapozna¢ ucznidw na poczatku roku szkolnego z:

1) procedurami ewakuacji;
2) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
3) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 9. Pracownicy obstugi i administracji

§ 67
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.
. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska pracownikow obstugi i administracji:
1) sekretarz szkoty;
2) intendent;
3) wozna;
4) sprzataczka;
5) kucharka;
6) pomoc kuchenna;

N —
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7) konserwator;
8) palacz CO.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i1 administracji szkot publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i1 wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a
takze jego otoczenia, w czystosci 1 porzadku.

5. Pracownicy administracji 1 obstugi zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw bhp oraz
dbania o bezpieczenstwo uczniow.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 10. Zadania pracownikéw obstugi i adminstracji w zakresie
Zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 68
1. Do zakresu zadan pracownikow niepedagogicznych zwigzanych z odpowiedzialnoscig za

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw nalezy:

1) reagowanie na kazdy przejaw agresji wsrod uczniow oraz informowanie o tym
nauczycieli lub dyrekcji szkoty;

2) reagowanie na niewlasciwe zachowanie innych os6b w stosunku do uczniow;

3) zwracanie uwagi, aby na terenie szkoly 1 posesji nie przebywaty osoby, ktorych
zachowanie budzi zastrzezenia;

4) niezwloczne informowanie dyrekcji szkoty o wypadku ucznia;

5) nadzorowanie korytarzy szkolnych podczas lekc;ji;

6) reagowanie na wszystkie inne nieopisane zdarzenia, znajdowane przedmioty, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie zdrowia 1 Zycia uczniow.

Rozdzial 11. Regulamin pracy

§ 69

1.W szkole obowigzuje regulamin pracy ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany zna¢ postanowienia zawarte w regulaminie
pracy 1 przestrzega¢ ich. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza podpisem.

3. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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DZIAL VI ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziatl 1. Informacje ogoélne

§ 70
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznibw odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoé6w nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoly.

Rozdzial 2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 71

. Informowanie uczniow o poziomie ich osiggnig¢ edukacyjnych i1 zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

. Udzielanie uczniom wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

. Udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie im informacji o tym, co
zrobili dobrze 1 jak powinni si¢ dalej uczy¢.

. Motywowanie uczniow do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu.

. Dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach uczniow. Umozliwienie nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze].

Rozdzial 3. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

§ 72

. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

. Ustalanie kryteridow oceniania zachowania.

. Ocenianie biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali
1w formach przyjetych w szkole.

. Ustalanie s$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali, o ktérej mowa w § 75 ust. 4.

. Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.
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. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach uczniow w nauce, zachowaniu, o szczeg6lnych uzdolnieniach uczniéw oraz
zasadach wgladu do ich pisemnych prac.

. Ocenianie uczniow z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 73

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
1 sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow

o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne sg dostepne:

1) na stronie internetowej szkoty https://sp2wegorzewo.edupage.org/ w zakladce
Dokumenty;

2) unauczyciela przedmiotu w godzinach jego pracy oraz w bibliotece;

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu.

Rozdzial 5. Ogélne zasady oceniania

§ 74
Uczniowie oceniani sg na biezgco 1 systematycznie.

. Nauczyciele powinni stosowac peing skale ocen od 1 do 6.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych poprzez wskazanie tego, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele postuguja sie:

1) komentarzem ustnym w nast¢pujacych formach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
odpowiedzi ustne, kartkéwki oraz kroétkie prace domowe sprawdzajace biezace
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) komentarzem pisemnym, w szczegdlnosci w nastepujacych formach sprawdzania
osiggnig¢ uczniow: prace klasowe, dluzsze formy literackie, ocena zeszytu.

. Zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany poziom trudnosci 1 dawac

mozliwos¢ uzyskania ocen w skali 1 - 6.

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw:
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1) rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace dzieci podczas dyzuru nauczyciela
w wyznaczonych dniach tygodnia w okre$lonych godzinach oraz podczas zebran
ogolnych (wywiadéwek) Ilub w innym terminie ustalonym przez rodzica
Z nauczycielem,;

2) prace klasowe lub ich kserokopie sprawdzajace wiedz¢ z okreSlonego dziatu
1 wypracowania literackie przekazywane sg zainteresowanym uczniom lub rodzicom
do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom na zasadach okreslonych
w Przedmiotowych zasadach oceniania. Okazane prace wraz z podpisem rodzica
zwracane s nauczycielowi.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki
1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9., uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Udziat ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

Rozdziatl 6. Szczegétowe zasady oceniania

§ 75
1. Nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych, oceniajagc wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, stosuje oceny wyrazone w stopniach.
2. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace poziom osiggnie¢ edukacyjnych ze zrealizowanej czesci zajeé
edukacyjnych;
2) oceny klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne,
b) koncowe.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 2, pkt. 2, nie mogg by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna stopni biezacych.
4. W klasach I -VIII oceny biezace, a w klasach IV - VIII oceny klasyfikacyjne srodroczne
1roczne, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace; skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
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dopuszczajacy dop.
niedostateczny ndst. 1

. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych: 5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-, jezeli nauczyciel

uzna, ze osiggnigcia edukacyjne ucznia mieszczg si¢ miedzy kryteriami ocen, o ktorych

mowa w ust. 3.

Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym znakami ,,+” lub ,,—” przygotowanie si¢

ucznia do lekcji oraz jego aktywnos¢:

1) znak ,,+” uczen otrzymuje za r6zng forme¢ aktywnosci;

2) znak ,~” uczen otrzymuje za nieprzygotowanie si¢ do lekcji, (np. brak pracy
domowej, brak przyboréw szkolnych, brak stroju na zajecia wychowania fizycznego,
brak materiatlow do zaje¢, itp.);

3) uczen ma mozliwo$¢ wyboru otrzymania oceny bardzo dobrej za trzy ,,+” lub oceny
celujacej za dalszg aktywna postawe na zajeciach;

4) zatrzy ,-” uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

. Uczniowi, ktéry byl nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkowce, itp.

odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym brak zadania za pomocg skrétu ,,bz”. Zapis ten
informuje ucznia, rodzica oraz nauczyciela o konieczno$ci uzupetnienia zalegtych prac.
Uczniow ze stwierdzonymi dysfunkcjami ocenia si¢ wg zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.

Rozdzial 7. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow

§ 76

Oceniajac ucznia, nauczyciel poshuguje si¢ nastgpujacymi sposobami sprawdzania

osiggnie¢ uczniow:

1) prace klasowe (jedna w ciggu dnia, nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmuja material z catego dziatu);

2) sprawdziany (zapowiedziane przynajmniej z 1 - dniowym wyprzedzeniem, obejmuja
material z czgsci dziatu, trwajg do 30 min);

3) kartkéwki (nie musza by¢ zapowiedziane, obejmujg materiat z 3 ostatnich lekcji);

4) wypowiedzi ustne;

5) prace domowe;

6) projekty (dlugoterminowe prace zespolowe lub indywidualne);

7) praca na lekcji (¢wiczenia, zadania wykonywane w czasie zajec);

8) aktywnos¢.

Praca klasowa jest obowigzkowa. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek

napisac jg po powrocie do szkoly w terminie dwoch tygodni po zakonczonej absencji.

. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z pracy klasowej (ponizej oceny dobrej) do tygodnia po

otrzymaniu sprawdzonej pracy.

Ocena za poprawiong prace wpisywana jest obok oceny otrzymane] uprzednio
w przypadku, gdy jest oceng wyzszg niz ocena otrzymana z pracy klasowe;.

Dla nastepujacych form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia ustala si¢ wagi:

1) projekt 10;

2) praca klasowa 10;

3) sprawdzian 9;

4) kartkowka 6.

W przypadku innych form sprawdzania umiejgtnosci 1 osiggnie¢ ucznia nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow ustalajg ich wagi 1 uymuja je w Przedmiotowych zasadach
oceniania.
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7. Sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela prace klasowe ucznidw musza by¢ oddane
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty ich przeprowadzenia, za wyjatkiem jezyka
polskiego, gdzie termin oddania prac literackich wydtuza si¢ do 21 dni.

8. Przy ocenianiu prac kontrolnych, w ktorych stosuje si¢ punktacje, nalezy przyjac
nastepujace kryteria:

Ocena % otrzymanych punktow
celujaca (6) 95 —-100 %
bardzo dobra (5) 85-94%
dobra (4) 70 — 84 %
dostateczna (3) 50-69 %
dopuszczajaca (2) 31-49%
niedostateczna (1) 0- 30%

9. Przy ocenianiu prac kontrolnych ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie stosuje si¢
nastepujace kryteria:

Ocena % otrzymanych punktow
celujaca (6) 90 — 100 %
bardzo dobra (5) 71 -89 %
dobra (4) 55-70%
dostateczna (3) 40 — 54 %
dopuszczajaca (2) 20-39%
niedostateczna (1) 0-19%

10. Odpowiedzi ustne rozumiane sg jako:
1) odpowiedz ustna na pytanie nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy;
2) kilkuzdaniowa wypowiedz;
3) umiejetnos¢ wnioskowania, argumentowania, rozwigzywania problemows;
4) udziat w dyskusji.

11. Do odpowiedzi ustnej uczen musi by¢ przygotowany z trzech ostatnich lekcji.

12. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ maksymalnie dwa razy w ciggu potrocza.

13. Uczen, ktory jest nieprzygotowany do zajec¢, zglasza to nauczycielowi na poczatku lekcji.
Zgloszenie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym znakiem ,np”.
Fakt ten nie wplywa na ocen¢ z przedmiotu. Kazde kolejne nieprzygotowanie do lekcji
zostanie odnotowane zgodnie z Przedmiotowymi zasadami oceniania.

14. Nauczyciel stosuje znak graficzny ,parafka” (,\”"), ktéory oznacza potwierdzenie
wykonania pracy przez ucznia, natomiast skrot ,,spr.” oznacza sprawdzenie pracy przez
nauczyciela pod katem merytorycznym.

Rozdzial 8. Ogélne kryteria stopni szkolnych

§ 77
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria biezacych stopni uczniow klas I — I1I:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiadt petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
aktualnie realizowanych, a okreslonych podstawg programowag edukacji
wczesnoszkolnej wymagany w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci aktualnie realizowanych, a okreslonych podstawg programowg edukacji
wczesnoszkolnej wymagany w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat w pelni wiedzy i umiejetnosci
aktualnie realizowanych, a okreslonych podstawg programowag edukacji
wczesnoszkolnej wymaganych w danej klasie, lecz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomos$ci 1 umiejegtnosci
aktualnie realizowane na poziomie przekraczajgcym minimum niezbgdne
do dalszego ksztalcenia, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
aktualnie realizowane, a okreslone podstawg programowa edukacji wczesnoszkolnej
wymagane w danej klasie na poziomie minimum niezbednego do dalszego ksztalcenia
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci aktualnie realizowanych, a okreslonych podstawa programowa edukacji
wczesnoszkolnej wymaganych w danej klasie na poziomie minimum niezbgdnego
do dalszego ksztalcenia oraz nie rozwigzuje (nie wykonuje) zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

2.Szczegotowe kryteria oceniania postepow ucznidw klas I-111 okresla Zespdt Przedmiotowy
Edukacji Wczesnoszkolne;.
3. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni uczniow klas IV-VIII:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawag programowa
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych wymagany w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujac si¢ do finaldbw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo
krajowym (warunek niekonieczny);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowsq
wymagany w danej klasie;

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowg
wymaganych w danej klasie;
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2.

3.

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne 1 praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poziomie przekraczajagcym minimum
niezbednym do dalszego ksztalcenia;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone podstawg programowa wymagane
w danej klasie na poziomie minimum niezbednym do dalszego ksztalcenia;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawag programows
wymaganych w danej klasie na poziomie minimum niezb¢dnego do dalszego
ksztalcenia;

b) nie rozwigzuje (nie wykonuje) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Rozdziat 9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 78

. Nauczyciel pracuje z uczniem zdolnym zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami

pracy z uczniem zdolnym.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 2, do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W nauczaniu dzieci niepelosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 10. Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 79

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
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rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:
1) informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest rodzicom
na pismie;
2) uczen zobowigzany jest do przekazania pisemnej informacji rodzicom oraz do zwrotu
dla wychowawcy klasy otrzymanej informacji podpisanej przez jego rodzicoOw.
Ustalone przez nauczycieli srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce, zgodnie z postanowieniami Statutu szkoly, nie moga by¢ uchylone
ani zmienione decyzja administracyjna.
Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzglgdniajagcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego Iub kilku obowigzkowych zajecé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 80

. Klasyfikacja §rdédroczna 1 roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega

na podsumowaniu osiggni¢¢ z zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie

nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych 1 jednej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktérej mowa

w ust. 1, uwzglednia poziom 1 postepy opanowania przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I-III $§rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest oceng opisowa.

Na zakonczenie pierwszego potrocza rodzice otrzymujg ocen¢ opisowg ucznia.

Na koniec roku szkolnego uczen kazdej klasy I-III otrzymuje $wiadectwo z oceng

OpiSOW3.

W $rodrocznej 1 rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej nie stosuje si¢ sformulowan

wytykajacych dziecku jego niekompetencje lub braki w wiadomosciach czy

umiejetnosciach, pozadane sg sformulowania gratulujace osiggnie¢ lub wskazujace

dziedziny edukacji wymagajace poprawy.

W klasie I podczas klasyfikacji rocznej, a w klasie II 1 III podczas klasyfikacji

srodrocznej 1 rocznej rada pedagogiczna moze wyr6zni¢ ucznia, ktory:

1) bardzo dobrze opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa
programow3 zaje¢ edukacyjnych wymaganych w danej klasie;

2) jest systematyczny w nauce;

3) wzorowo lub bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

4) wzorowo lub bardzo dobrze zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, przestrzegajac norm
1 zasad ogolnie przyjetych, prezentujgc kulture osobistg 1 kulture stowa;

46



5) wykazuje si¢ aktywnoscig wlasng i aktywnos$cig spoteczng poprzez reprezentowanie
klasy oraz szkoty w konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

§ 81
Klasyfikacja srédroczna i1 roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie z ustalong skalg w§ 75 ust.4 Statutu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie s3 $rednig
arytmetyczng ocen czgstkowych, a s$rednig wazong naliczang przez dziennik
elektroniczny.
Przy wystawianiu oceny $rodrocznej 1 rocznej S$rednia wazona uzyskanych ocen
czastkowych nie jest ostateczna. Nauczyciel przedmiotu moze jg podwyzszy¢ lub obnizy¢
o pot stopnia, biorgc pod uwage zaangazowanie 1 wklad pracy ucznia w danym poétroczu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

Rozdzial 11. Ocena zachowania uczniow

§ 82

Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do poprawy zachowania;

3) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie dla klas IV-VIII wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen albo
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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8.

9.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku przed $rédroczng i1 roczng
klasyfikacja uczniow.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii zespotu klasowego, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
1 ocenianego ucznia.

Proponowanej rocznej oceny zachowania ucznia w klasach IV-VIII dokonuje si¢ na 14
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

10. Przy ustaleniu oceny zachowania obowigzuje system punktowy.

1) wzorowe - powyzej 220 pkt.;
2) bardzo dobre - 180 — 220 pkt.;
3) dobre - 140 — 179 pkt.;

4) poprawne - 100 — 139 pkt.;

5) nieodpowiednie - 60 — 99 pkt.;
6) naganne - ponizej 60 pkt.

11. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 140 punktow, ktére w zaleznosci

od prezentowanej postawy w ciggu potrocza moze zwigkszy¢ lub utracic.

12. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za zachowania pozytywne:

1) udzial w konkursach wiedzy:
a) na szczeblu szkolnym 10 pkt.;
b) na szczeblu migdzyszkolnym 15 pkt.;
¢) na szczeblu gminnym 20 pkt.;
d) na szczeblu powiatowym 25 pkt.;
e) na szczeblu wojewodzkim 35 pkt.;
f) za wyrdznienie 10 pkt.;
g) za zajecie od 1 do 3 miejsca 15 pkt.;
h) za tytut laureata lub finalisty 30 pkt.;
2) udzial w konkursach artystycznych:
a) na szczeblu szkolnym 5 pkt.;
b) na szczeblu migdzyszkolnym 5 pkt.;
¢) na szczeblu gminnym 10 pkt.;
d) na szczeblu powiatowym 10 pkt.;
e) na szczeblu wojewodzkim 15 pkt.;
f) za wyrdznienie 10 pkt.;
g) za zajecie od 1 do 3 miejsca 15 pkt.;
3) indywidualny lub zespotowy udziat w rozgrywkach sportowych:
a) w turniejach na szczeblu szkolnym 5 pkt.;
b) w turniejach na szczeblu mi¢dzyszkolnym 10 pkt.;
c) w turniejach na szczeblu gminnym 10 pkt. w turniejach na szczeblu powiatowym 15
pkt.;
d) w turniejach na szczeblu rejonowym 20 pkt.;
e) w turniejach na szczeblu regionalnym 25 pkt.;
f) w turniejach na szczeblu wojewddzkim 30 pkt.;
g) za miejsce na podium - dodatkowo 5 pkt.;
4) udziat w zajeciach pozalekcyjnych - za kazdg dzialalnos¢ 10 pkt.;
5) udzial w przygotowaniu imprez szkolnych oraz organizowanych przez srodowisko
lokalne, promowanie szkoty - za kazda dziatalnos¢ 10 pkt.;
6) wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji 1 obowigzkow:
a) za kazda dziatalnos$¢ 10 pkt.;
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b) za pomoc nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty (np. w $wietlicy, bibliotece)
kazdorazowo 2 pkt.;
c) zaprace w samorzadzie uczniowskim 30 pkt.;

7) aktywny udzial w zyciu klasy - za kazda dziatalnos$¢ 5 pkt.;

8) kultura osobista do 20 pkt. (decyduje wychowawca).

13. Uczen otrzymuje punkty ujemne za zachowania negatywne:

1) przeszkadzanie w prowadzeniu zajec:

a) jedenraz w ciggu lekcji — 2 pkt.;
b) brak reakcji ze strony ucznia na uwagi nauczyciela — 5 pkt.;

2) niewlasciwe zachowanie na terenie szkotly 1 poza nig - kazdorazowo — 10 pkt.;

3) niewlasciwe zachowanie na wycieczkach i1 biwakach szkolnych - kazdorazowo — 15
pkt.;

4) niewlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty - kazdorazowo —
15 pkt.;

5) niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan 1 obowigzkow - dyzury klasowe — 5 pkt.;

6) niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow - inne — 5 pkt.;

7) niszczenie sprzetu szkolnego 1 budynku - kazdorazowo — 20 pkt.;

8) zasmiecanie otoczenia - kazdorazowo — 5 pkt.;

9) udziatl w bojkach - kazdorazowo — 30 pkt.;

10) zachowania agresywne w stosunku do innych uczniow (dokuczanie, popychanie,
szarpanie, plucie, agresja slowna, naruszanie nietykalnosci osobistej 1 inne) -
kazdorazowo — 20 pkt.;

11) zngcanie si¢ nad zwierzetami - kazdorazowo — 15 pkt.;

12) wulgarne stownictwo - kazdorazowo — 10 pkt.;

13) oszustwo - kazdorazowo — 15 pkt.;

14) nieusprawiedliwione sp6znianie si¢ na zajecia - kazdorazowo — 1 pkt.;

15) samowolne opuszczenie terenu szkoty - kazdorazowo — 5 pkt.;

16) nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych - kazdorazowo — 10 pkt.;

17) brak butow na zmiang - kazdorazowo — 2 pkt. (w ciaggu dnia);

18) wagary - kazdorazowo — 10 pkt.;

19) tamanie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty — 5 pkt.;

20) za nieprzestrzeganie regulaminéw — 5 pkt.

14. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ zmniejszenia liczby punktéw ujemnych, dobrowolnie
podejmujac dzialania na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska.

15. Wychowawca klasy moze przydzieli¢ uczniowi dodatkowo 20 punktéw dodatnich, za
inne formy zachowania nie ujete w ust. 12.

16. Zastosowanie wobec ucznia kar ujetych w § 93, ust. 1, pkt. 3),4),5) skutkuje
otrzymaniem punktow ujemnych:

1) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem i przekazaniem rodzicom — 10 pkt.;

2) upomnienie dyrektora w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy klasy — 15 pkt.;

3) nagana dyrektora z pisemnym uzasadnieniem i przekazaniem rodzicom — 20 pkt..

17. Uczniowi mozna przywroci¢ utracone punkty, o ktérych mowa w ust. 16, jezeli przez
3 miesigce od ich utracenia nie odnotowano zadnych uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania.

18. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny nagannej wychowawca zobowigzany jest
przedtozy¢ radzie pedagogicznej uzasadnienie tej oceny.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 85 ust. 1.
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10.

11.

12.

I.

Rozdzial 12. Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 83

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad

egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek rodzicow.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek rodzicow za zgoda rady pedagogiczne;j.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa
w ust. 3, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami .

Przewodniczacy komisji klasyfikacyjnej uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa
w ust. 3, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, do ktoérego
dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Rozdzial 13. Egzamin poprawkowy

§ 84
Poczawszy od klasy IV, egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z:

1) jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,

2.

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow skierowany do
dyrektora szkoty.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgs$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do  ktorego
dolfacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 88, ust. 5.

Rozdzial 14. Tryb wnoszenia zastrzezZen do oceny ustalonej niezgodnie
Z obowiazujacymi przepisami

§ 85

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

Zastrzezenia nalezy zglasza¢ na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak

niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W podaniu rodzice powinni okresli¢, jakie przepisy prawa dotyczace trybu ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania zostaly naruszone przez nauczyciela.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1), przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot,
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ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace
ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 - 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 15. Egzamin 6smoklasisty

§ 86
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.
Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu, powtarza ostatnig
klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony
z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej
czescl egzaminu najwyzszego wyniku.
. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania oraz uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo
przystepuja do egzaminu w warunkach 1/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w dodatkowym terminie, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek do dyrektora
komisji okregowej w porozumieniu z rodzicami ucznia.
. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty na wniosek
rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

Rozdzial 16. Swiadectwa szkolne

§ 87
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.
. Uczen szkoly, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo jej ukonczenia.
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. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢

na $wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wezesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegoInych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym;

2) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

Rozdzial 17. Promocja uczniow

§ 88

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem

ust. 2.

. W klasach I-IIl w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju

1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek

wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji

1 powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem ust.5.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia klasy IV, V, VI, VII, rada pedagogiczna

moze jeden raz promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem
§ 86,ust.617.

Od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy

programowo wyzszej.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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11.

12.

DZIAL VII UCZNIOWIE
Rozdziat 1. Obowiazek szkolny

§ 89
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, trwa nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust.2, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole;
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczng-pedagogiczng.
Dyrektor szkoty podstawowej odracza rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego
o jeden rok dziecku zamieszkatemu w obwodzie szkoty.
Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczyc
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.
Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé
spelnianie obowigzku szkolnego.
Dziecko, ktéoremu odroczono obowigzek szkolny, kontynuuje w danym roku
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.8, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotaczono:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow realizacji podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

3) jezeli dotagczono zobowigzanie rodzicOw do przystepowania w kazdym roku szkolnym
do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

. Dziecko, spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 8, moze

otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindOw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej
dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;j.
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Rozdzial 2. Prawa uczniow

§ 90

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) bezplatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materialow ¢wiczeniowych,
oraz pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej,
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty;

2) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowania jego godnos$ci osobistej;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

5) korzystania z doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych ireligijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

8) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,
a w szczeg6lnosci nauki jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami;

11) pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

14) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce 1 zachowaniu;

15) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie zprzyczyn
obiektywnych z opanowaniem okreslonego materiatu programowego (po zgloszeniu
przez ucznia takiej potrzeby nauczyciel, stwierdziwszy zasadno$¢ prosby, ustala
termin i sposob udzielenia pomocy);

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i1 zawodowego oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki rowniez podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) zglaszania  swoich  propozycji odnos$nie  organizacji  zaje¢  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, imprez szkolnych 1 uroczystosci u wychowawcy klasy, nauczycieli
oraz dyrektora szkoty;

20) zwrocenia si¢ do samorzadu uczniowskiego o pomoc w rozwigzaniu konfliktu
z nauczycielem czy innym uczniem,;

21) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki 1 zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie;
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22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

23) skladania egzaminu poprawkowego w trybie okreslonym w § 84;

24) egzaminu klasyfikacyjnego, w trybie okreslonym w § 83;

25) indywidualnego toku nauki oraz spetniania obowigzku szkolnego poza szkola;

26) promocji z wyrdznieniem;

27) mozliwos$ci skorzystania z urlopu oraz innej pomocy niezbgdnej do ukonczenia
szkoty przez uczennice bedaca w cigzy (zgodnie z ustawg o ochronie plodu
ludzkiego);

28) dostepu do wszelkich informacji z roznych zrodel, ktore moga mie¢ wptyw na jego
sytuacje w szkole;

Rozdzial 3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 91

Jesli prawa ucznia zostaly zlamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno: do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3.W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora

szkoty, ktorzy:

1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2)  podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chroni¢ ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana

publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4. ObowiazKi uczniow

§ 92

. Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

a zwlaszcza:
1) godnie ikulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig;
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2) systematycznie ucz¢szczaé na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne oraz aktywnie w nich
uczestniczyc;

3) punktualnie przybywac na zajecia szkolne;

4) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych;

5) wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) nie uzywa¢ w trakcie pobytu w szkole telefonow komorkowych, urzadzen
odtwarzajacych 1 nagrywajacych dzwigk, kamer filmowych, aparatéw
fotograficznych 1 innych urzadzen elektronicznych, zasady korzystania na terenie
szkoty z wymienionego sprzetu regulujg odrebne przepisy;

7) dostarczy¢ wychowawcy w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly pisemne
usprawiedliwianie niecobecnosci w szkole, w formie:

a) napisanej przez rodzica - w przypadku nieobecnosci trwajacej do 5 dni;

b) zwolnienia z zaje¢ wystawionego przez lekarza - w przypadku nieobecnosci
trwajacej powyzej 5 dni;

c) w szczegdlnych przypadkach wychowawca na podstawie usprawiedliwienia
rodzicow moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia dluzsza niz 5 dni;

8) dbac o higiene osobistg, schludny wyglad i czystos$¢ ubioru;

9) wilasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz

pozostalych uczniow;

10) bezwzglednie wykonywa¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkotly
zwigzane z bezpieczenstwem swoim lub innych osob;

11) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspoizycia spotecznego;

12) informowa¢ niezwlocznie nauczycieli petnigcych dyzur, innych nauczycieli lub
dyrekcje szkoty o zauwazonych przejawach agresji wobec uczniow;

13) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, troszczy¢ sie o jej mienie 1 estetyczny wyglad;

14) zachowywac si¢ stosownie podczas uroczystosci szkolnych;

15) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego
1 szkolnego;

16) przestrzega¢ warunkow pobytu w szkole okreslonych w Statucie szkoty;

17)ba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegdw - uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych;

18) przestrzega¢ regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obshugi
urzadzen podczas korzystania ze sprzgtu 1 pomieszczen szkolnych;

Rozdziatl 5. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb
odwolywania sie od kary

§ 93
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie nauczyciela;
2) pisemne upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem 1 przekazaniem rodzicom,;
4) upomnienie dyrektora w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy klasy;

5) nagana dyrektora z pisemnym uzasadnieniem i przekazaniem rodzicom.

Oprocz wymienionych w ust.1 kar nauczyciel dyscyplinuje ucznidéw przydzielaniem
punktéw ujemnych zgodnie z kryteriami zawartymi w § 82, ktére maja wplyw na ocene
zachowania.

Wychowawca moze zastosowac inne kary niz podane w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) zawieszenie prawa do udzialu ucznia w dyskotekach, wycieczkach, biwakach;

57



2) kary te przydzielane sg jednorazowo lub na czas okreslony.
4. Dyrektor szkoly moze przenies¢ ucznia do rownolegtej klasy (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga).
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zloZzenia wyjasnien.
6. Po wuzyskaniu wyjasnien ucznia 1 poreczeniu samorzadu uczniowskiego lub
wychowawcy dyrektor moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.

9]

§ 94
1. Dyrektor moze wystapi¢c do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
1) wyczerpania przez wychowawce, rade pedagogiczng i1 dyrektora kar stosowanych

w szkole;
2) braku efektéw wspdlpracy szkoly z rodzicami lub kuratorem sagdowym ucznia;
3) demoralizujacego wptywu ucznia na kolezanki i kolegdw, w tym:

a) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,

b) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

c¢) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli 1 innych uczniow.

§ 95

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od kary w terminie 7 dni od jej
ustalenia. Skfada si¢ je do dyrektora szkoty.

2. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor powoluje komisje
sktadajacg si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

3. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od powotania
1 wyraza opini¢ w sprawie.

4. Na podstawie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

Rozdzial 6. Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 96
1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicoOw, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) udzial w konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i zawodach sportowych
o zasiegu szkolnym, pozaszkolnym, powiatowym, rejonowym, wojewddzkim,
ogolnopolskim 1 migdzynarodowym;
3) prace na rzecz szkoly i srodowiska.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwala wychowawcy w obecnosci zespohu klasowego;
2) pochwala dyrektora szkoty na apelu szkolnym, zebraniu rodzicéw danej klasy;
3) odnotowanie dodatnich punktow zgodnie z zapisem w § 82;
4) dyplomy;
5) listy gratulacyjne;
6) nagrody ksigzkowe;
7) nagrody rzeczowe.
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4. Nagradza si¢ najlepszego/najlepszych ucznia/uczniow:

1) z najwyzsza Srednig ocen 1 wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem na koniec
roku szkolnego na kazdym poziomie edukacyjnym w klasach IV-VIII; uczniowie ci
otrzymujg listy gratulacyjne 1 nagrody rzeczowe oraz tytut Uczen Roku;

2) ze $rednig ocen 6,0 1 wzorowym zachowaniem na koniec roku szkolnego; uczniowie
ci otrzymujg listy gratulacyjne i nagrody rzeczowe oraz tytul Prymus Roku,

3) Szkolny Zespol Wspierania Ucznia Zdolnego na zakonczenie roku szkolnego typuje
do nagrody ucznia, ktéry w danym roku uczestniczyl w wielu  konkursach,
zdobywajac wysokie lokaty lub w inny sposob promowat szkofe;

4) za wybitne osiggni¢cia sportowe; kandydatur¢ 1 jej uzasadnienie proponuja
nauczyciele wychowania fizycznego zgodnie z przyjetymi kryteriami; uczeh ten
otrzymuje dyplom, nagrode rzeczowgq oraz tytut Sportowiec Roku.

6. Nagradza si¢ najlepszg klase za:

1) najwyzsze wyniki w nauce na potrocze 1 koniec roku szkolnego; klasa otrzymuje
puchar przechodni;

2) wybitne osiggnigcia sportowe; klasa otrzymuje tytul: Najbardziej usportowiona klasa
roku oraz nagrode¢ rzeczowa.

7. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do dyrektora szkoly pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania oraz informuje
ucznia lub jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

Rozdzial 7. Warunki pobytu uczniow w szkole

§ 97
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza si¢ nast¢pujace
warunki pobytu ucznidéw w szkole:
1) w czasie pobytu w szkole uczen ma obowigzek nie opuszczac posesji szkoty;
2) uczen przebywa w szkole do momentu zakonczenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
3) uczen moze przebywac dtuzej w szkole, jezeli korzysta z opieki swietlicy szkolne;.
2. Uczniowie dojezdzajacy przed rozpoczeciem zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, oczekujac na
rozw0z, przebywaja w $wietlicy szkolnej.
3. Podczas przerw uczniowie mogg przebywac:
1) przed iza szkolg oraz na boisku szkolnym (w okresie wiosenno-jesiennym);
2) na korytarzach - parteru i pierwszego pietra;
3) w klasie - za zgoda 1 pod opieka nauczyciela.
4. Podczas przerw uczniowie nie mogg przebywac:
1) w szatni;
2) poza terenem posesji szkolnej;
3) na korytarzu drugiego pigtra (poza godzinami otwarcia sklepiku szkolnego).
5. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii majg obowigzek przebywacé w swietlicy lub
bibliotece szkolne;.
6. Ucznia z lekcji moze zwolni¢ wychowawca lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
na wniosek rodzicéw lub za zgoda rodzicow.
7. Przestrzega si¢ liczebnosci grup uczniowskich.
8. Szkota zapewnia mozliwos¢ przechowywania podrecznikow szkolnych.
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Rozdziatl 8. Procedury postepowania w przypadku zagrozen

§ 98

. Postepowanie w sytuacji wypadku ucznia w szkole:

1) w razie zaistnienia lekkiego wypadku nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest
jego Swiadkiem, zawiadamia pielggniarke szkolng lub czlonka Zespolu Pomocy
Przedmedycznej;

2) w razie wypadku wymagajgcego interwencji lekarza dyrektor szkoly wzywa
pogotowie ratunkowe oraz powiadamia rodzicoOw;

3) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamia si¢ policje
1 prokurature, organ prowadzacy szkole oraz Warminsko- Mazurskiego Kuratora
Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

Szczegbdlowe procedury w sytuacji wypadku ucznia w szkole zawarte s3 w odrgbnych

przepisach.

Postgpowanie w przypadku ewakuacji uczniow:

1) wychowawcy klas maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole;

2) alarmowanie o zagrozeniach w budynku szkoly odbywa si¢ w ramach wewngtrznego
systemu alarmowania z wykorzystaniem dzwonka szkolnego;

3) ewakuacj¢ nalezy prowadzi¢ w sposob zorganizowany, kierujagc si¢ ustaleniami
procedur i aktualnie zaistnialg sytuacja;

4) szczegdlowe procedury ewakuacji ucznidow z budynku szkoty zawarte s3 w odrebnych
przepisach.

Postgpowanie w przypadku zagrozenia terrorystycznego:

1) w sytuacji zagrozenia atakiem terrorystycznym kazdy z przeszkolonych
1 przygotowanych do tego pracownikéw szkolty podejmuje decyzje o ogloszeniu
alarmu;

2) w przypadku wystgpienia zagrozenia terrorystycznego powodujacego koniecznos$¢
przeprowadzenia ewakuacji 0sob, decyzj¢ o podjeciu ewakuacji podejmuje dyrektor;

3) szczegdtowe procedury w przypadku zagrozenia terrorystycznego zawarte s3
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 9. Stréj ucznia

§ 99

. Powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr, itp.)

Na zajeciach odbywajacych si¢ poza szkola mozna okresli¢ obowigzujacy strdj, m.in. ze

wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

Ubi6r nie moze zawiera¢ prowokacyjnych 1 obrazliwych nadrukow.

Stréj odswietny:

1) dziewczgta - biala bluzka, granatowa, szara lub czarna spodnica/sukienka lub
eleganckie spodnie w tych samych kolorach,;

2) chlopcy -biata koszula, granatowe, szare, czarne spodnie lub garnitur.

Stréj codzienny:

1) dziewczgta - spddnice, sukienki (dlugos¢ nie krétsza niz do potowy ud) lub spodnie;

2) chlopcy - spodnie lub dresy;

3) ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej, mie¢ duzych dekoltéw, powinny
mie¢ dtugos¢ zastaniajacg brzuch;

4) w okresie jesienno-wiosennym obowigzuje zmiana obuwia;
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5) dodatki 1 bizuteria majg by¢ skromne, bezpieczne; na lekcje wychowania fizycznego
muszg by¢ obowiazkowo zdjete;
6) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy w szkole;
7) bizuteria, torby 1 plecaki nie moga zawiera¢ elementéw niebezpiecznych Iub
wulgarnych:
8) zabrania sig:
a) koloryzacji wlosow;
b) stosowania makijazu (wyjatek: zabawy szkolne, charakteryzacja ,,aktoréw”);
c) malowania paznokci.
Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia stroju
sportowego zgodnie z wymogami nauczycieli.
O tym, czy stroj jest odpowiedni, w razie watpliwosci, decyduje wychowawca klasy.
Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad begdzie oceniane zgodnie z punktowym
systemem oceniania.
Za nagminne famanie zasad stroju szkolnego uczen moze mie¢ obnizong oceng
zachowania.

DZIAL VIII TRADYCJE SZKOLY

§ 100

. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:

1) uroczyste pasowanie pierwszoklasistow na uczniow szkoty;

2) uroczyste pasowanie pierwszoklasistow na czytelnika biblioteki szkolnej;
3) organizowanie Swigta Szkoly;

4) organizowanie Dnia Matki i1 Ojca;

5) organizowanie Dnia Sportu;

6) apel podsumowujacy prace w I potroczu;

7) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow szkoty.

DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101

. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Statut jest dostepny w pokoju nauczycielskim, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.
Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystgpowac organy szkoly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w drodze uchwat.

Rada pedagogiczna moze zobowigza¢ dyrektora szkoty do opracowania ujednoliconego
tekstu Statutu 1 podania go do publicznej wiadomosci.

Publikowanie tekstoéw ujednoliconych odbywa si¢ zgodnie z przepisami.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w Statucie sa uregulowane
odrgbnymi przepisami.

Statut zostat uchwalony dnia 30 listopada 2017 roku.

Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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